CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Operater prelucrare date eu caracter personal nr.5598 ,

Braila. str Ghiocellor nng, cod postal 810223, 1e).02396 14583, [ax.0239694875,
e-mail dgaspcbraila@gmail.com, www.dgaspcbraila.ro
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CATRE i S ,
Unitatile Administrativ Teritoriale din judetul Braila

Prin prezenta, vd facem cunoscut faptul ca Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitdti (ANPDPD), in parteneriat cu Agentia Natio

Munci (ANOFM), implementeaza proiectul "Facilitarea insergiel pe piata muncii a persoanelor cu
or cu dizabilitati, in conditii

nal¥ pentru Ocuparea Fortei de

dizabilitati”, al carui obiectiv general este asigurarea accesului persoanel

a mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii sanselor de

de egalitate cu ceilalti, |

ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata muncii.

Avand in vedere oportunititile oferite in cadrul proiectului, este deosebit de important a se asigura

informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la acordarea de su
loare de maxim 23.000 de lei.

bventii sub forma unui voucherin

vederea achizitionrii de tehnologii si dispozitive asistive, in va
lititi care beneficiaza de mdsuri active de ocupare a fort
subventii sub formd de vouchere pentru achizitionarea de

Persoanele cu dizabi ei de munca pot beneficia

la cerere de sprijin prin acordarea de

dispozitive i tehnologii asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national

unic de asigurdri sociale de sanatate.

Astfel pot fi achizitionate tehnologii asistive pentru persoanele cu deficien
proteze pentru membrele superioare i inferioare,

te de vedere, tehnologii

asistive pentru persoane cu mobilitate redusd:

fotolii rulante, elevatoare, aparate auditive, instrumente care faciliteaza citirea sau scrierea.

hnologiilor de acces prioritare pentru angajare poate

lista tehnologiilor si dispozitivelor asistive gi te
ISTA-Tehnologie-

fi consultatd la:hmm,landp_ic_&gov.ro/w/wn—content/unloads/2020/ 10/2 L
Asistiva-_janurie-2020.pdf.

enea, in cadrul proiectului va fi acordat sprijin angajatorilor in ve
lititi avand ca rezuitat 200 de spatii de

De asem derea asigurdrii adaptdrii

rezonabile la locul de munca pentru persoanele cu dizabi

daptate la nevoile individuale ale acestora. Valoarea maximd decontata pentru adaptarea

munca a

Date cu caracter personal prelucrate de catre DGASPC Braila in conformitaté cu prevederile Regulamentului UE)2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate/transferate.

Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuata doar cu acordul DGASPC Braila.
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rezonabild la un loc de munci este 15.900 lei fird TVA. Contravaloarea TVA este suportatd de catre

angajator.
formirii persoanelor cu dizabilitagi

in acest context, v rugdm respectuos sd ne sprijiniti in vederea in
ide

cu privire la oportunitatea acordirii de subventii sub forma unui voucher in vederea achizitionari

tehnologii si dispozitive asistive.
deosebit de valoros pentru a asigura protectia si

Precizam faptul ¢& sprijinul dumneavoastra este

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si incurajarea acestora in vederea angajdrii in

turile noastre de diseminare la nivelul sistemului de protectie.

munci si completeazd efor
ndicap care doresc $a

vem rugamintea ca persoanele incadrate in grad de ha
in vederea achizitionarii de tehnologii si dispozitive
u dizabilitati care pot fi

De asemenea, a
beneficieze de subventii sub forma unui voucher

sa isi exprime acordul de a fi incluse in Lista cu persoanele ¢

asistive,
lor de informare, consiliere

inregistrate in baza de date a AJOFM Braila, in vederea furnizarii servicii

nstitutiei noastre pe adresa

profesionala, profilare si mediere, acord pe care va rugam sa-l transmiteti i

de email:dgaspcbraila@gmail.com, prestatiibraila@gmail.com.

Persoanele responsabile cu implementarea proiectului la nivelul judejului Braila:
] AJOFM: Danciu Sofita-expert intern; adresd email: Sofita.Danciu.br@anofm.gov.ro;

telefon:0723335955
Cilin Georgiana ~ expert extern; telefon 0772 054 220

Responsabi

Responsabil DGASPC: Andreescu Geta; adresd email:prestatiibrai]a@g;mail.com;

Telefon:0339401223

Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul

(www.andpdca.gov.ro).

ANOFM (www.anpfm.ro — sau site-ul ANDPDCA

Anexdm prezentei adrese Formularul - Anexa 3 la Ordinul nr.1263/2019.

Cu deosebita consideratie,

Intocmit,

Geta ANDREESCU

Nr.9380 /SEPSPH22.03.20222e%

Date cu éaractef pérsoi{él prelucréfé' de catreDGASPC Bfa'ifé in c[)ﬁféfmitafe cu prevederile Regulamentului (UE)2016/679.
Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost colectate/ transfgrate.
Prelucrarea intr-un alt scop poate fi efectuata doar cu acordul DGASPC Braila.




ANEXA 3a
1a metodologie

FORMULAR
privind acordul persoanei cu dizabilititi de a fi inclusi in Lista cu
persoanele cu dizabiliti(i care pot fi inregistrate in baza de date a agentiel
pentru ocuparea fortei de munci judetene sau a municipiului Bucuresti in
vederea furnizirii serviciilor de informare, consiliere profesionali,

profilare si mediere

Subsemnatul/SUbSEMNALA .....covrvrnreieisiiiiiniesismnenenee
CNP ......... e eeereesreessesessreseessesaeesesisEsaReataaEean st snes

Adresa de domiciliu/resedingd ......cooveiermiimninnimimnisesns
Adresa de e-mail ..ocovvenieenenieniinns , telefon ....ooeereennens
Certificat de incadrare in grad de handicap nr. .. /data
Studii gimnaziale/liceale/superioare ’

. Calificare ....... iSRS s SRH RR HE SRS
1 de a fi inclus/a in Lista cu persoanele cu dizabilitdti care

{mi exprim acordu
pot fi inregistrate in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca

judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea furnizirii serviciilor de
informare, consiliere profesionala, profilare si mediere.

Subsemnatul/SUbSEIMNALA, «.oveeeveiiunrrssesesminsaninaesieeesy
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

imi exprim acordul

Semnatura

............................

..................




