ANUNT
Primaria comunei Victoria, judetul Braila anunta organizarea concursului de recrutare
pentru functiile publice de executie vacante:

I. referent, clasa III, grad profesional debutant - Compartiment
Monitorizare proceduri administrative, relatii publice, resurse umane, registratura
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs :

Formular de inscriere;

Copia actului de identitate;

Copia diplomei de bacalaureat.

Copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

- Copia certificatului de nastere/ casatorie ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale , care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, res-
pectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
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acreditate in conditiile legii:

) indeplineste conditiile de studii

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infap-
(uirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o in-
compatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilita-
rea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in exccutarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legti;

i) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de le-
eislatia specifica.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs:

- studii liceale, respective studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat.

Concursul se va organiza la sediul Primériei Comunei Victoria , in data de 21.04.2022, ora
10.00 proba suplimentara eliminatorie constand in testarea cunostintelor de operare P.C.,
nivel mediu, in data de 26.04.2022, ora 10.00 - proba scrisa ; interviul va fi sustinut in
data de 28.04.2022, ora 10.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22.03.2022 -- 11.04.2022 - ora 14,00
la sediul Primariei Victoria din strada Nuferilor . Nr. 355, jud Braila, selectia dosarelor de
concurs 12.04.2022 — 18.04.2022, depunerea contestatiilor 19.04.2022, ora 14.00,
solutionarea contestatiilor 20.04.2022.

Rezultatele pentru proba suplimentara se vor afisa in data de 21 .04.2022, ora 13.00,
contestatiile se depun pana la data de 21.04.2022, ora 15.00, iar rezultatul contestatiilor se
va afisa in aceeasi zi 21.04.2022 ora 16.30.

Rezultatele pentru proba scrisa se vor afisa in data de 26.04.2022 ora 14.00 . contestatiile
se depun pana la data de 27.04.2022 ora 10.00 iar rezultatul contestatiilor se afiseaza in
aceeasi zi 27.04.2022 ora 15.00.




Rezultatele pentru proba de interviu se afiseaza in data de 28.04.2022 ora 12.00,
contestatiile se depun pana in data de 29.04.2022 ora 09.00 iar rezultatul contestatiilor se
afiseaza in aceeasi zi la ora 12.00.

Rezultatul final al concursulului se afiseaza in data de 29.04.2022 ora 13.00.

Durata timpului de lucru normal.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Victoria , judetul Braila,

str. Nuferilor . nr. 355; persoana de contact Vintila Nicoleta, inspector , telefon 0239/699729. e-
mail: victoriaprimaria(@yahoo.com.

Bibliografie: Compartiment monitorizare proceduri_ administrative, relatii publice, resurse umane,

registraturda :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. OUG 57/2019, privind Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea VI, Titlul I, Titlul II, Titlul 11l ; Anexa nr. 1 privind Procedura de organizare si publicare a |
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrative in format electronic. 5

3. Legea nr. 202/2002 , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul acces
la informatiile de interes public,

6. Legea 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

7.0.G.27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare ,privind reglementarea
activitatii de solutionarea a petitiilor,

8. Legea 53/2003 republicata, privind Codul Muncii.

9. Legea 481/2004 republicata, privind protectia civila

Tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. OUG 57/2019, privind Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea VL. Titlul I. Titlul 11, cap 1, cap, 11, cap. IV, cap. V, cap. VI, cap. VIII, cap. IX, cap. X, Titlul
111, cap. I, cap. III, cap. IV, cap. V, Anexa nr. I privind Procedura de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrative in format electronic.

3. Legea nr. 202/2002 , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, cap. 11, cap. Il si cap. \Y

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. Il
sectiunea a [-a —a V-a.

5. Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul acces
la informatiile de interes public,

6. Legea 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate. precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, Partea I,
Titlul I, cap. [ i cap. IL.

7.0.G.27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare .privind reglementarea
activitatii de solutionarea a petitiilor,

8. Legea 53/2003 republicata, privind Codul Muncii, Titlul II, cap. I-VI, Titlul IV,
cap. [-111.

9. Legea 481/2004 republicata, privind protectia civila, cap. I — 11 si cap. IV,
sectiunea a 1-a.

II. referent, clasa III, grad profesional debutant - Compartiment asistenta
sociala, stare civila
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs :
- Formular de inscriere;




- Copia actului de identitate;

- Copia diplomei de bacalaureat.

- Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitaii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

- Copia certificatului de nastere/ casatorie ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale , care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functic publica. Atestarea starii de
sanatate se lace pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familic. res-
pectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii

o) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functici publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni carc impicdica infap-
(uirca justitici. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar facc-o in-
compatibila cu exercitarca functiei publice, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilita-
rea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori
qctivitatea in exceutarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legit:

i) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de le-
pislatia specilica.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs:

- studii liceale, respective studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Comunei Victoria , in data de 21.04.2022, ora
11.30 proba suplimentara eliminatorie constand in testarea cunostintelor de operare P.C.,
nivel mediu, in data de 26.04.2022, ora 10.00 - proba scrisa ; interviul va fi sustinut in
data de 28.04.2022, ora 10.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22.03.2022 -- 11.04.2022 - ora 14,00
la sediul Primariei Victoria din strada Nuferilor . Nr. 355, jud Braila, selectia dosarelor de
concurs 12.04.2022 — 18.04.2022, depunerea contestatiilor 19.04.2022, ora 14.00,
solutionarea contestatiilor 20.04.2022.

Rezultatele pentru proba suplimentara se vor afisa in data de 21.04.2022, ora 14.00,
contestatiile se depun pana la data de 21.04.2022, ora 15.00, iar rezultatul contestatiilor se
va afisa in aceeasi zi 21.04.2022 ora 16.30.

Rezultatele pentru proba scrisa se vor afisa in data de 26.04.2022 ora 14.00 , contestatiile
se depun pana la data de 27.04.2022 ora 10.00 iar rezultatul contestatiilor se afiseaza in
aceeasi zi 27.04.2022 ora 15.00.

Rezultatele pentru proba de interviu se afiseaza in data de 28.04.2022 ora 12.00,
contestatiile se depun pana in data de 29.04.2022 ora 09.00 iar rezultatul contestatiilor se
afiseaza in aceeasi zi la ora 12.00.

Rezultatul final al concursulului se afiseaza in data de 29.04.2022 ora 13.00.

Durata timpului de lucru normal.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Victoria , judetul Braila,

str. Nuferilor . nr. 355; persoana de contact Vintila Nicoleta. inspector , telefon 0239/699729, e-
mail: victoriaprimaria(yahoo.com.




VI Bibliografie: compartiment asistentd sociald, stare civild

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. OUG 57/2019, privind Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea VI, Titlul I, Titlul IL.

3. Legea nr. 202/2002 , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

5 Ordonanta Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe
perioada starii de urgenta,

6.Legea 248/2015 republicata, privind stimularea participdrii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

7. Legea 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap,

8. Legea nr. 61/1993 republicata, privind alocatia de stat pentru copii

9. Legea nr. 277/2010 republicata, privind alocatia pentru sustinerea familiet,

10. Legea 321/2001privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste
cuprinse intre 0-12 luni .

11.Legea 416/2001, privind venitul minim garantat

Tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. OUG 57/2019, privind Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea VI, Titlul I, Titlul 11, cap I, cap, II, cap. IV, cap. V, cap. VI, cap. VIII, cap. IX, cap. X,

3. Legea nr. 202/2002 , privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, cap. Il, cap. 11 si cap. IV

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cap. II,
sectiunea I — V.

5 Ordonanta Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe
perioada starii de urgenia, art.1 —art. 4.

6.Legea 248/2015 republicata privind stimularea participarii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

7. Legea 448/2006 republicata privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, capitolul I si capitolul IL.

8. Legea nr. 61/1993 republicata, privind alocatia de stat pentru copii

9. Legea nr. 277/2010 republicata, privind alocatia pentru sustinerea familiei, capitolul

[, capitolul II.
10. Legea 321/2001privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse

intre 0-12 luni
11. 11.Legea 416/2001, privind venitul minim garantat, capitolul I, sectiunea a 1-a,

sectiunea a 3-a, sectiunea a 4-a, sectiunea a 5-a.
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Compartiment asistenta sociald, stare civila.

Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului: REFERENT
2. Nivelul postului: functie publici generala de executie
3. Scopul principal al postului: asistenta sociala, stare civila

Atributiile postului:

1.primeste cererile, intocmeste si solutioneazi dosarele in vederea acordarii ajutorului
social si ajutoare speciale;

2.ajuta la distribuirea pachetelor alimentare si de igiena POAD , conform HG
784/2018 si OUG 43/2020.

3.efectuarea anchetelor sociale si redactarea referatelor;

4.gestioneaza si distribuie tichetele sociale pentru gradinita,acordate ca stimulent
educational pentru participarea in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate.

5. intocmeste dosarele de alocatie de stat pentru copii

6.intocmeste dosarele de alocatie pentru sustinerea familiel

7 intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei persoanelor cu handicap grav

% verifica datele si informatiilor cuprinse in cererea si in documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului educational ,sub forma de tichete sociale pentru
gradinita.prelucreaza datele inscrise in cerere .in termen de maximum 15 zile de la data
inregistrarii acesteia si inainteaza proiectul de dispozitie primarului comunei cu propunerea de
acordare sau,dupa caz.de respingere a dreptului la stimulent educational.

9.depune documentele create in cadrul compartimentului la depozitul arhivei pe
unitate in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-
primire;

10. participa la activitatea de instruire in domeniul protectiei civile si a prevenirii si
stingerii incendiilor;

11. primeste , verifica si intocmeste documentatia pentru acordarea ajutorului de
urgenta conform Legii 416/2001.

12. intocmeste documentatia pentru primirea si distribuirea laptelui praf pentru sugari
conform Legii 321/2001. _

13. primeste , verifica si intocmeste documentatia pentru acordarea indemnizatiei
lunare persoanelor cu handicap, intocmirea planului individual de servicii sociale sia
contractelor pentru acordarea serviciilor sociale, conform Legii 448/2006.

14.intocmirea si raportarea diverselor situatii catre AJPIS si DGASPC Braila lunar,
trimestrial si semestrial.

15. primeste cererile, intocmeste si solutioneaza dosarele in vederea acordérii
ajutorului social si ajutoare speciale;




Compartiment monitorizare proceduri administrative, relatii publice, resurse
umane, registratura

Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului: REFERENT
2. Nivelul postului: functie publicii generala de executie
3. Scopul principal al postului: monitorizare proceduri administrative, relatii publice, resurse

umane, registratura

Atributiile postului:

| intocmeste si actualizeaza Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
si circulatia proiectelor de hotérari ale consiliului local, precum si Regulamentul cuprinzénd masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului

2 infiinteaza si conduce Registrul pentru evidenta proiectelor de hotaréri ale consiliului local, precum $i
Registrul pentru evidenta hotararilor consiliului local, atat in format letric ¢4 si electronic

3.infiinteaza si conduce Registrul pentru evidena proiectelor de dispozitii ale primarului, precum si
Registrul pentru evidenta dispozitiilor primarului atat in format letric cat si electronic

4 infiinteaza si conduce Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris, atat in format letric cat §i electronic

5.infiinteaza si conduce Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotdrarilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul celor cu caracter normativ, atat
in format letric cét si electronic

6.gestioneaza procedurile administrative privind relaia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect

7. comunica catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a proiectelor de hotérari si a
hotararilor consiliului local precum si a dispozitiilor primarului

8. efectueaza convocarea consiliului local i lucrarile de secretariat, comunici ordinea de zi, intocmeste
procesul verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotardrile consiliului local

9. pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestora

10. intocmeste dosarul de sedinta a consiliului local, leaga, numeroteazi paginile si asigura semnarea si
stampilarea acestuia,

11. furnizeaza din oficiu sau la cererea persoanelor fizice si juridice informatiile de interes public
conform Legii nr.544/2001, cu modificarile i completdrile ulterioare:

12. primeste si inregistreaza petitiile conform OG nr.27/2002, cu modificarile i completarile ulterioare
si se ingrijeste de rezolvarea acestora si expedierea raspunsurilor catre petitionari,

13. asigurd implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

14. asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

15.publica in Monitorul Oficial Local:

a) Statutul comunei Victoria, judetul Braila;

b) Regulamentul cuprinzand maésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de hotarari ale consiliului local, precum si Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului;

¢) hotarérile adoptate de consiliul local, atat cele cu caracter normativ, ct si cele cu caracter individual;
Registrul pentru evidenta proiectelor de hotirari ale consiliului local, precum si Registrul pentru evidenta
hotararilor consiliului local;

d) dispozitiile emise de primar, cu caracter normativ; Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii
ale primarului, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor primarului;

e)documente si informatii financiare, prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind procedurile de
publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative,
precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

g) Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului, numai in cazul celor cu caracter normativ;




h) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie
dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

i) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ;

j) minutele in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti la o sedinta
publica;

k) procesele-verbale ale sedintelor consiliului local;

1) declaratiile de casatorie;

m) documente care, potrivit legii. fac obiectul aducerii la cunostintd publica;

n)documente a caror aducere la cunostinid publica se apreciazi de catre autoritatile administratiei
publice locale ca fiind oportuna si necesara.

16. asigura transparenta decizionald conform Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu modificarile si completérile ulterioare, indeplinind functia responsabil de relaia cu
societatea civilad

17.organizeazd registrul pentru evidenta inscrisurilor prezentate de parti, cu execepiia inscrisurilor sub
semniturd privata si colationeaza actele originale cu copiile, in vederea legalizarii acestora de catre secretarul
general al comunei.

18.organizeaza registrul pentru evidenta inscrisurilor prezentate de parti, in vederea acordarii
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale, pentru legalizarea semnaturilor de secretarul general al
comunel

19.comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

20.stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale,salariile de baza indemnizatiile de
conducere si sporurile.

21.tine evidenta fiselor de post pentru aparatul de specialitate al primarului conform prevederilor legale.

22 solicita si centralizeaza de la persoanele care au calitatea de evaluator, conform prevederilor
legale.fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de
evaluare ale functionarilor publici.

23.intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual ,conform prevederilor legale.

24 efectueaza lucrari privind incheierea .modificarea,suspendarea si incetarea contractului de munca sau
raportului de serviciu,precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii sau legislatia
privind functia publica pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului .

25. asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ,conform prevederilor legale.

26. gestioneaza registrul general electronic de evidenta a salariatilor REVISAL si portalul
Managementul functiilor publice

27.asigura intocmirea formalitatilor privind aprobarea /modificarea / actualizarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, a Regulamentului de organizare si functionare sia
Regulamentului intern

28. gestioneazi documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgenta , detinute de catre
centrul operativ cu activitate temporara.

29. indeplineste functia de inspector de protectie civila.

30. elaborarea planului de analiza si acoperire a riscurilor si aplicarea acestuia;

31. gestioneaza registrul de intrare —iesire si inregistreaza corespondenta si adresele sosite electronic,
prin posta clasica si posta militara,inmana sub semnaturd documentele inregistrate catre compartimentele de
specialitate, dupa repartizarea acestora de catre primarul comunei,

32.depune documentele create in cadrul compartimentului la depozitul arhivei pe unitate in al doilea an
de la constituire, pe baza de inventar si proces-verbal de predare- primire;

33. participd la activitatea de instruire in domeniul protectiei civile si a prevenirii si stingerii
incendiilor;




